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องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน 

อ าเภอปะเหลียน  จังหวดัตรัง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการ (การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  
นโยบายวเิคราะห์อตัราก าลัง  การจัดท าแผนอตัราก าลัง ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งพนักงานจ้าง   -สรรหาพนักงานจ้างมาแทนต าแหน่งวา่ง ในต าแหน่ง คนงานประจ า

รถบรรทุกขยะ จ านวน 2 ราย ได้แก ่นายรัฐศักด์ิ เกดิแกว้ และนายสายันต์ 
ฤทธิ์เดชา 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

มกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้ คร้ังท่ี1 เมือ่วนัท่ี 30 มนีาคม 2563 ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น  2 0 
ระดับดีมาก  10 12 
ระดับดี 0 2 

คร้ังท่ี 2 เมือ่วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 
ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น  2 0 
ระดับดีมาก  10 9 
ระดับดี 0 5  

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  
นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพือ่พฒันาความรู้ในหลักสูตรต่าง 
ๆ เพือ่พฒันาให้มคีวามรู้เกีย่วกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพือ่พฒันาความรู้ ดังนี้  
หลกัสตูร การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี ในระบบบัญชีคอมพวิเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( e-LAAS) เพือ่เตรียมความพร้อมในการ
บันทึกบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจ าปี 2563 รุ่นท่ี 8 
มผู้ีเข้าอบรมจ านวน  2 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวเวทิสา หอมหวล  ผอ.กองคลัง  
2. นางนุชนาฏ สุขตลอดกาล  นักวชิาการเงินและบัญชี  
หลกัสตูร ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อเิล็กทรอนิกส์ (e-GP) แกผู้่ปฏิบัติงานด้านพสัดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2563 รุ่นท่ี 9 จ านวน 1 ราย 
1. นางวรางคณา คงศร  นักวชิาการพสัดุ 
หลกัสตูร อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมบริหารกองทุนสุขภาพต าบล 
เพือ่ฟืน้ฟกูารใช้โปรแกรมบริหารกองทุนสุขภาพต าบลในการบริหารจัดการ
กองทุน โครงการท่ีขอรับเงินด าเนินงานผ่านกองทุนหลักประกนัสุขภาพ
ท้องถิ่น ประจ าปี 2563 รุ่นท่ี 7 จ านวน 1 ราย ดังนี ้
1. นางนุชนาฏ สุขตลอดกาล  นักวชิาการเงินและบัญชี  
หลกัสตูร มาตรฐานวชิาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ ( Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รุ่นท่ี 1 
มผู้ีเข้าอบรมจ านวน  2 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวเวทิสา หอมหวล  ผอ.กองคลัง  
2. นางวรางคณา คงศร นักวชิาการพสัดุ  
 
 
 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  
นโยบายด้านสวสัดิการและผลตอบแทน  -จัดให้มบี าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 
-จัดให้มสีวสัดิการค่ารักษาพยาบาล  
 
-จัดให้มสีวสัดิการเกีย่วกบัการศึกษาบุตร  
 
-จัดให้มสีวสัดิการค่าเช่าบ้าน 
-จัดให้มเีงินเพิม่ค่าครองชีพชั่วคราวแกพ่นักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มเีงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีมรีะเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

-อบต.บางด้วน จัดให้มบี าเหน็จบ านาญแกพ่นักงานส่วนต าบลท่ีได้เกษยีณ
ไปแล้ว จ านวน 1 ราย 
-อบต.จัดให้มสีวสัดิการค่ารักษาพยาบาลให้กบัพนักงานส่วนต าบลทุกราย 
จ านวนรวมท้ังส้ิน 12 ราย 
-อบต.ให้มสีวสัดิการเกีย่วกบัการศึกษาบุตรให้กบัพนักงานส่วนต าบลท่ีมี
สิทธิ์เบิก 
-อบต.จัดให้มสีวสัดิการค่าเช่าบ้านให้กบัพนักงานส่วนต าบลท่ีมสิีทธิ์เบิกค่า
เช่าบ้าน จ านวน 4 ราย ดังนี ้
1.นางวนัเพญ็ บุญจันทร์  หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
2.นางสาวยุภาภรณ์ วุ่นแป้น นักทรัพยากรบุคคล 
3.นางวรางคณา คงศร นักวชิาการพสัดุ 
4.นางสาวจิระพร ช่อคง นักวชิาการจัดเกบ็รายได้  
-อบต.จัดให้มกีารจ่ายเงินเพิม่ค่าครองชีพชั่วคราวแกพ่นักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศฯ  
 
-อบต.จัดให้มเีงินประจ าต าแหน่งให้กบัพนักงานส่วนต าบลในสายงาน
ผู้บริหารจ านวน 3 ราย ดังนี ้
๑. นายพศิิษฏพงค์ ปัญญาศิริพนัธุ์ รองปลัด อบต.  
๒. นางสาวเวทิสา หอมหวล  ผอ.กองคลัง 
๓. นางวนัเพญ็ บุญจันทร์ หัวหน้าส านักปลัด อบต.  

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  
นโยบายการสร้างความสัมพนัธแ์ละ
ผูกพนัภายในองค์กร  

-จัดให้มกีารจัดอปุกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพืน้ฐานเพือ่อ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กบัพนักงาน  
 
 

-อบต.จัดให้มกีารจัดหาวสัดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพวิเตอร์  
ตู้เกบ็เอกสาร เพือ่ใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกดั  
-มกีารจัดท ากจิกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
 



-จัดให้มกีจิกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติของ
พนักงานในสังกดัท่ีสะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพือ่ให้ทุกคนร่วมมอืกนัจัดกจิกรรม 
และเพือ่สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ อบต.
ให้บุคคลท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ  
-จัดให้มกีารประชุมพนักงาน อบต.เป็นระยะท่ี
ก าหนดเพือ่ได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อปุสรรคในการท างาน 
 

-มกีารจัดท ากจิการจิตอาสาเพือ่พฒันาพืน้ท่ีในต าบลอยู่เป็นระยะๆ  
-จัดให้มกีารประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน  
-จัดให้มกีารประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ท่ีจ าเป็น  
 
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน จะเห็นได้วา่มกีารด าเนินการครบทุก
นโยบายท่ีได้ก าหนดไว ้ท าให้พนักงานทุกคนมขีวญัและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพือ่ให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแกป้ัญหา
ให้กบัพืน้ท่ีตามภารกจิและหน้าท่ีของท้องถิ่นท่ีมพีระราชบัญญัติก าหนดไว้  

 

งานบุคคล 
ส านักงานปลดั  

องค์การบริหารสว่นต าบลบางด้วน  


