
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลที่เป็นต าแหน่งว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

 
 
 

2. จัดท าประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 
 
 
 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

- รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 
ปฏิบัติงาน  

- เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดตรัง เพื่อรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  
- ออกค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบล มีผลในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2564 

- จัดท าร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน เรื่อง ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 

- ปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 
- เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดตรัง 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางด้วน เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น  
 

2. กิจกรรมประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บางด้วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ    
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางด้วน เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมอกสาร
เพ่ือการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการและพนักงานจ้าง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

- หน่วยงานท าการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล      
บางด้วน  
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางด้วน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ด าเนินการบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน 

 

 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน  

 


