


คํานํา
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สวนที่ 1
บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนสามป
                        การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต  เปนการคาดการณสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น   การ
วางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาที่พิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติงานที่มีรากฐานการตัดสินใจ
ตามวัตถุประสงค     ความรู    และการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ   การวางแผนจึงมีความเกี่ยวของกับการ
คาดการณตาง ๆ  ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด  โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา  
การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด  สําหรับอนาคต    
เพื่อใหองคกรบรรลุผลที่ปรารถนา
                        แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิด
ที่วาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ   จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม   ที่
จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา   
ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค   จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนในที่สุด  องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ใชแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป    แผนพัฒนาสามปมี
ลักษณะกวาง ๆ  ดังนี้

เปนแผนพัฒนาที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เปนแผนพัฒนาที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ
เปนแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป
เปนแผนพัฒนาที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป 

กับงบประมาณรายจายประจําป
                        แผนพัฒนาสามป  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  
ครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป

1.2   วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามปและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
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3. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ   ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําป   และนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
 ขั้นตอนที่  1    การเตรียมการจัดทําแผน
                        เปนการเตรียมขอมูลตาง ๆ     ในการจัดทําแผนเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป     
หวงป พ.ศ.  2550  ถึง  พ.ศ. 2551 ผานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ ซึ่ง
โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนา    และกําหนดปฏิทินการทํางานไว
อยางชัดเจนและแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูเกี่ยวของทราบ
 ขั้นตอนที่  2     คัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
                        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ ปญหาความตองการของทองถิ่น    
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  เพื่อรวมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการ
พัฒนาที่สมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2549 – 2551)  เพื่อเปนกรอบใน
การพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรม   ในแผนพัฒนาสามป
 ขั้นตอนที่  3    การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
                         คณะกรรมการสนับสนุนฯ   ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อเปนขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหขอมูล  ซึ่งประกอบดวย  4 กิจกรรมหลัก  ไดแก

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาในหวงสามป
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป

 ขั้นตอนที่  4    การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
                        หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลวใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาในชวงสามป   โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการ
พัฒนาในชวงสามป
 ขั้นตอนที่  5      การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
                        คณะกรรมการสนับสนุน ฯ   พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับ  แนวทางการ
พัฒนาในชวงสามป   มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย   ผลผลิต    ผลลัพธ  งบประมาณ  
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ระยะเวลา    ผูรับผิดชอบและตัวชี้วัดความสําเร็จ     โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป   เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได

 ขั้นตอนที่  6      การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป

                        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํารางแผนพัฒนาสามป  และ
จัดเวทีประชาคมเพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามป  และรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  แลวนําไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป  แลวนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณา

 ขั้นตอนที่  7    การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป

                        คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณาแลวให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ        
จากนั้นผูบริหารทองถิ่นนํารางแผนพัฒนาสามปที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่น      เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถิ่น   เมื่อสภาทองถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนา
สามปแลว      สภาทองถิ่นจะสงใหผูบริหารทองถิ่น  ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติตอไป       
ทั้งนี้จะตองแจงใหหนวยงานตาง ๆ    ที่เกี่ยวของทราบและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
                        การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
พิจารณาอยางรอบคอบ   ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานดานตาง ๆ   ที่อาจมี
ความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นํามาตัดสินใจ   กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพ    
เพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด

1. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
2. ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ  เขามาในองคการบริหารสวนตําบล
3. ทําใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา
4. เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน
5. ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน
6. เปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสําหรับผูบริหารในอนาคต
7. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานกับองคกรอื่น ๆ 
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สวนที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล

1. สภาพทั่วไป

1.1 ที่ตั้ง
  องคการบริหารสวนตําบลบางดวน ตั้งอยู  หมูที่  2  ถนนทาพญา–ทุงยาว  ตําบลบางดวน  

อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง    หางจากที่วาการอําเภอปะเหลียนไปทางทิศเหนือ   ระยะทางประมาณ  27  
กิโลเมตร

    อาณาเขต
ทิศเหนือ ติดตอคลองปะเหลียนและตําบลในควน  อําเภอยานตาขาว
ทิศใต ติดตอกับตําบลบานนาและแหลมสอม  อําเภอปะเหลียน
ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลแหลมสอม   อําเภอปะเหลียน
ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลทาพญาและตําบลบานนา  อําเภอปะเหลียน

1.2 เนื้อที่
องคการบริหารสวนตําบลบางดวน มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  77  ตารางกิโลเมตรหรือ

ประมาณ 48,125  ไร

1.3  ภูมิประเทศ
ตําบลบางดวน มีลักษณะที่ราบลุม  มีที่ทําสวนยางทั่วไปทางดานเหนือมีคลองปะเหลียน 

มีความลาดเอียงไปทางตอนเหนือ    แหลงน้ําธรรมชาติหลายแหงเปนหวยตาง ๆ   เชน  หวยสมเฟอง  
หวยยวนโปะ  และไหลสูคลองปะเหลียน

1.4  จํานวนหมูบาน  6  หมูบาน
จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มทั้งหมูบาน   6  หมู  ไดแก

 หมูที่  1     บานสมเฟอง   หมูที่  2     บานยวนโปะ
 หมูที่  3     บานไสจีนติก  หมูที่  4     บานปาแก
 หมูที่  5    บานบางดวน  หมูที่  6   บานตนไทร

1.5 ทองถิ่นอื่นในตําบล
 -   จํานวนเทศบาล -    แหง  -  จํานวนสุขาภิบาล -    แหง

1.6 ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น 4,098  คน  แยกเปน  ชาย  2,016  คน  หญิง  2,082  คน 

มีความหนาแนนเฉลี่ย  54 คน/ตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือน   1,063  ครัวเรือน  ดังตาราง 1
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หมูที่ ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน
จํานวนประชากร

ชาย หญิง รวม
1 บานสมเฟอง 270 512 492 1,004
2 บานยวนโปะ 214 400 419 819
3 บานไสจีนติก 108 215 225 440
4 บานปาแก 178 325 359 684
5 บานบางดวน 151 276 301 577
6 บานตนไทร 142 288 286 574

รวม 1,063 2,016 2,082 4,098
ตาราง 1 :  แสดงจํานวนครัวเรือนและจําประชากรตําบลบางดวน
ที่มา  :  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  อําเภอปะเหลียน  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ.2549

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ

2.1  อาชีพ

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทําสวนยางพารา สวนปาลม
น้ํามัน ทํานา สวนผลไม และประกอบอาชีพรับจางในงานภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม นอกจากนี้
ประชากรบางสวนประกอบอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพควบคูกัน คือ รับจางและเกษตรกรรม พืชที่ปลูกกัน
มากได  ทุเรียน  เงาะ มังคุด

2.2  หนวยธุรกิจในเขต อบต.
 -  โรงานอุตสาหกรรม จํานวน        - แหง
 -  โรงสี            จํานวน - แหง
 -   ปมน้ํามันและกาซ  จํานวน 1 แหง
 -   รานคาของชํา             จํานวน 38 แหง

3.   สภาพทางสังคม

3.1  การศึกษา
 -  โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน  4 แหง
 -   ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน   6 แหง
 -   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 แหง
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3.2  สถาบันและองคกรทางศาสนา
 -   วัด จํานวน  3 แหง
 -   ศาลเจา จํานวน  7 แหง

3.3  สาธารณสุข
 -   สถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน   1 แหง
 -   อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ  100

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
 -   ที่ทําการสายตรวจตําบล             จํานวน           1        แหง

4.    การบริการพื้นฐาน

4.1  การคมนาคม
การคมนาคมององคการบริหารสวนตําบลบางดวน  สามารถติดตอกับชุมชนภายในและ

ภายนอก โดยอาศัยการคมนาคมทางบก เปนหลัก มีทางหลวงจังหวัด 4125 และถนน รพช. บานยวนโปะ-
บานหาดเลา  ถนนระหวางหมูบานขณะนี้มีอยู 17  สายประมาณ  35 กิโลเมตร

4.2 การโทรคมนาคม
 -   ที่ทําการไปรษณียประจําตําบล ผูเปนบริหาร จํานวน 1 แหง

4.3 ไฟฟา
ปจจุบันการไฟฟาสวนภูมิภาค ไดบริการระบบสายไฟฟาเขาสูชุมชนตาง ๆ  ครบทั้ง  6  

หมูบาน โดยมีจํานวนประชาชนที่ใชไฟฟารวม  1,030 ครัวเรือน นอกจากนี้การไฟฟาสวนภูมิภาคได
ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะ (ชุดโคมไฟถนน) ตามชุมชนตาง ๆ รวม  30  ชุด   และองคการบริหารสวน
ตําบลไดติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะเพิ่มอีก 113   ชุด

4.4  แหลงน้ําธรรมชาติ
 -   ลําน้ํา ลําหวย จํานวน        5     สาย
 -   บึง จํานวน 1     สาย

4.5 แหลงน้ําที่สรางขึ้น
 -   ฝาย จํานวน 1 แหง
 -   บอน้ําตื้น จํานวน       4 แหง
 -   บอโยก จํานวน 6 แหง
 -   ถังเก็บน้ํา(มีทุกหมูบาน) จํานวน        12 แหง
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5.   ขอมูลอื่น ๆ
5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

              มีทรัพยากรปาไม ในบริเวณพื้นที่  ตําบลบางดวนไมมีแนวเขตปาสงวนแหงชาติหรือทรัพยากร
ปาไมแตอยางใดตําบลบางดวนมีแหลงน้ําธรรมชาติ หลายแหง เชนคลองปะเหลียน  คลองยวนโปะ  
คลองบางดวน  หวยสมเฟอง และหนองขุนราด แตไมสามารถนํามาใชประโยชนตอการเกษตรไดทุกแหง

5.2 มวลชนจัดตั้ง
 -   ลูกเสือชาวบาน  1  รุน จํานวน 300 คน

-   อาสาสมัคร อปพร. จํานวน        58 คน

6.   ศักยภาพในตําบล
 1.  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล

(1)    โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางดวน
(1.1) สภาองคการบริหารสวนตําบล 
ประกอบดวย สมาชิกสภา จํานวน  12 คน  ไดแก  
ประธานสภา  จํานวน  1  คน  รองประธานสภา     จํานวน  1 คน  
เลขานุการสภา  จํานวน  1  คน  ส.อบต.หมูที่ 1       จํานวน    2  คน
ส.อบต.หมูที่ 2  จํานวน  1  คน ส.อบต.หมูที่ 3         จํานวน    2  คน
ส.อบต.หมูที่ 4  จํานวน  2  คน ส.อบต.หมูที่ 5         จํานวน    1  คน
ส.อบต.หมูที่ 6  จํานวน  1  คน
(1.2) คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางดวน  ประกอบดวย  

        นายกองคการบริหารสวนตําบล  1   คน
      รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2   คน
 เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1   คน
(2)    จํานวนบุคลากร จํานวน          38     คน

ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 6    คน
ตําแหนงในสวนการคลัง 5    คน
ตําแหนงในสวนโยธา 4   คน

        ครูผูดูแลเด็ก       13  คน
(3) ระดับการศึกษาของบุคลากร

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา          5  คน
ปริญญาตรี          7  คน
สูงกวาปริญญาตรี 0  คน
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(4)  รายไดขององคการบริหารสวนตําบล

 ประจําปงบประมาณ  2549 14,907,501.04   บาท แยกเปน
 -  รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง       508,937.80 บาท
 -  รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให                  8,036,503.24 บาท
 -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    6,362,060.00 บาท

ประจําปงบประมาณ  2550 11,213,241.97   บาท แยกเปน
 -  รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง       546,434.63 บาท
 -  รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให                  4,033,755.14 บาท
 -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    6,633,052.00 บาท

โครงสรางบุคลากรและกระบวนการบริหารงานบุคคล

คณะผูบริหาร  ประกอบดวย  
1. นายหวั่น    สุขตลอดกาล ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล
2. นายสุทัศ    กาญจนาทิพย ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
3. นายธวัชร   คงปาน ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
4. นางสุพัฒนา   พรหมศิริ ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล

สภาองคการบริหารสวนตําบลบางดวน  ประกอบดวย
1. นางสาวชนากานต   บวรธนหิรัณย ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
2. นายสุนทร   ยิ่งขจร ตําแหนง รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
3. นายอนุชิต    พลสังข ตําแหนง เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล
4. นายจําเริญ   ควนวิไล ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1
5. นายจิตร    ควนวิไล ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1
6. นายประกิต    แกวประชุม ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 2
7. นายชุมพล   พิชัยรัตน ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 3
8. นายกิตติศักดิ์   กิจปกรณสันติ ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 3
9. นางสุจิน          สองนา ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4
10. นายธีรศักดิ์    แซเตียว ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4
11. นายสิน   รองเดช ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5
12. นายเอกพงษ    ศรีสุด ตําแหนง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5
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บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางดวน  ประกอบดวย
     นายอาทร   สังขอุน   ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

  สํานักงานปลัด ประกอบดวย
1. นางวันเพ็ญ   บุญจันทร ตําแหนง เจาหนาท ี่วิเคราะหนโยบายและแผน

    รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักงานปลัด
2. นางศุภลักษณ   กันตังกุล ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ
3.  นายธนาวุฒิ   อภิภัทรวงศ ตําแหนง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
4. นายสันติภาพ   นพวงค ตําแหนง คนงานประจํารถบรรทุกขยะ
5. นายสุริน   มัธยันต ตําแหนง คนงานประจํารถบรรทุกขยะ
6. นางสาวสารินี   นพวงค ตําแหนง นักการภารโรง
7. นายวิชัย   เอียดเกลี้ยง ตําแหนง คนงานประจํารถบรรทุกขยะ
8. นายอัมรินทร   ชุมสุด ตําแหนง คนงานทั่วไป
9. นายสมชาย  ควนวิไล ตําแหนง คนงานท ่ัวไป
10. นางทัศนันท   แกวฉาง ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
11. นางสาวผกาวรรณ  รองเดช ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
12. นางชาลี    เดชพิชัย ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
13. นางศิริพันธ   วัฒนาศิริ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
14. นางสรอยสุนีย   บุณโยดม ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
15. นางสาวกุสุมา   กิ้มยอง ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
16. นางโฉมวิลัย   นวลนาค ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
17. นางทรรศนีย    สองนา ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
18. นางอาภรณ   บุญโยดม ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
19. นางสาวจิราพร   ทองฤทธิ์ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
20. นางสาวภาวดี   รองเดช ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
21. นางสาวดุริญา   ฤทธิ์หมุน ตําแหนง ผูดูแลเด็ก
22. นางอมรทิพย   ควนวิไล ตําแหนง ผูดูแลเด็ก

  สวนการคลัง   ประกอบดวย
1. นางสาวอรสา   หอมหวล ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง
2. นางนุชนาฏ   สุขตลอดกาล ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี
3. นางสาวภาวดี   เถาสุวรรณ ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได
4. นางสาวอรุณีวรรณ  ทองฤทธิ์ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได
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  สวนโยธา   ประกอบดวย
1. นายสุรชาติ   อมัจกุล ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา
2. นายษิตนันต   ชวยสง ตําแหนง ชางโยธา
3. นายโอภาส   อุตสาหะ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ
4. นายอภิชาติ    อโณทัย ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา

2.   ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
         (1)  การรวมกลุมของประชาชน   จํานวนกลุมทุกประเภท  19 กลุม  แยกเปน

 -    กลุมอาชีพ  จํานวน     5 กลุม
 -    กลุมออมทรัพย จํานวน     6   กลุม
 -    ธนาคารหมูบาน จํานวน    2 กลุม
 -    กองทุนหมูบาน จํานวน    6 กลุม

     (2)  จุดเดนของพื้นที่
 เปนตําบลขนาดเล็ก  ประกอบดวย  6  หมูบาน  อยูไมไกลจากที่วาการอําเภอ  
ปะเหลียนและศาลากลางจังหวัดตรัง   เสนทางคมนาคมสะดวก  พื้นที่อุดมสมบูรณ   สภาพดินเปนดิน
เหนียวและดินเหนียวปนทราย เหมาะแกการทําสวนผลไม   เปนพื้นที่ลาดชันสามารถระบายน้ําไดสะดวก   
เหมาะสําหรับการพัฒนา  
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สวนที่ 3
ผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในปที่ผานมา

1. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
1.1   การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ
           1)   สนับสนุนโครงการเลี้ยงสุกรกลุมแมบานไสจีนติก      จํานวน       40,000  บาท
           2)   สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  หมูบานละ 100,000 บาท              จํานวน     600,000  บาท
           3)   สงเสริมสนับสนุนโครงการศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียง       จํานวน       50,000  บาท
           4)   สนับสนุนโครงการทําเครื่องแกงกลุมแมบานเกษตรกร ม.1     จํานวน       13,700  บาท
           5)   สนับสนุนโครงการทําขนมกลุมสตรีอาสาพัฒนา ม.1      จํานวน       13,100  บาท
           6)   สนับสนุนกลุมปลูกพืชสวนครัวไรสารพิษ ม.1       จํานวน       20,000  บาท

      1.2   การดําเนินงานดานสังคม
   1)  จัดการแขงขันกีฬาตําบลเพื่อรณรงคตอตานยาเสพติด             จํานวน     250,000  บาท

                 2)  สงเสริมโครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพบานยวนโปะ                   จํานวน       36,000  บาท
1.3   การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน

    1)  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายนาเกาะสะบา       จํานวน  1,000,000  บาท
    2)  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายยวนโปะ-นาไมฝาด      จํานวน  2,500,000  บาท
    3)  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายยวนโปะ-มาบเมา      จํานวน     800,000  บาท
    4)  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายพรุโตะปุก-สมเฟอง      จํานวน  1,200,000  บาท
    5)  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานหมวดศิลป จํานวน     495,000  บาท
    6)  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายยวนโปะ-โรงพระ108-109   จํานวน     800,000  บาท
    7)  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายทุงเพชรหนุน      จํานวน     770,000  บาท
    8)  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายนาเกาะสะบา       จํานวน       29,000  บาท

1.4   การดําเนินงานดานแหลงน้ํา
    1)  ปรับปรุงระบบประปาหมู 1-6  จํานวน     200,000  บาท
    2)  กอสรางระบบประปาหมูบาน หมูที่ 6 จํานวน  1,000,000  บาท
    3)  กอสรางระบบประปาหมูบาน หมูที่5 (บาดาลขนาดใหญ) จํานวน  2,300,000  บาท
    4)  ปรับปรุงทอระบบประปาหมู 1  จํานวน       72,000  บาท
    5)  ปรับปรุงทอระบบประปาหมู 3  จํานวน       26,000  บาท
    6)  ปรับปรุงทอระบบประปาหมู 5  จํานวน       19,200  บาท
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    7)  ปรับปรุงระบบประปาหมู 6  จํานวน       95,000  บาท
    8)  ปรับปรุงทอระบบประปาหมู 6  จํานวน       95,000  บาท

1.5  การดําเนินงานดานสาธารณสุข
     1)  จัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา                         จํานวน   47,500  บาท
     2)  สนับสนุนโครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือกออก จํานวน      9,650  บาท
     3)  สงเสริมการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน                                จํานวน    60,000  บาท
     4)  สนับสนุนโครงการรณรงคตรวจคัดกรองเบาหวาน ความ
           ดันโลหิตสูง จํานวน    200,000  บาท
     5)  การพนหมอกควันปองกันโรคไขเลือดออก จํานวน 3 ครั้ง จํานวน      10,000  บาท

   1.6   การดําเนินงานดานการเมือง  การบริหาร
     1)  จัดซื้อถังดับเพลิง  จํานวน 4 ถัง                                                จํานวน      8,000  บาท
     2)  จัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น  จํานวน 1 เครื่อง จํานวน      7,000  บาท
     3)  จัดซื้อพัดลมโคจร  จํานวน 20 ตัว จํานวน    28,000  บาท
     4)  จัดซื้อตูเหล็กขนาด 2 บาน  จํานวน 4 ตู จํานวน      3,300  บาท
     5)  จัดซื้อโตะทํางานระดับ 1-2  จํานวน 8 ตัว จํานวน    18,320  บาท
     6)  จัดซื้อเกาอี้ทํางานระดับ 1-2  จํานวน 3 ตัว จํานวน      1,470  บาท
     7)  จัดซื้อรถจักรยานยนต จํานวน 1 คัน จํานวน    40,000  บาท
     8)  จัดซื้อที่วางหนังสือพิมพ  จํานวน 1 ชุด จํานวน      2,000  บาท
     9)  จัดซื้อเกาอี้วางคอมพิวเตอร  จํานวน 2  ตัว จํานวน      2,600  บาท
     10)  จัดซื้อจอมอนิเตอรคอมพิวเตอรขนาด 17 นิ้ว 1 เครื่อง จํานวน      8,000  บาท

           11)  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร  1  เครื่อง            จํานวน    38,000  บาท
           12)  จัดซื้อโตะวางเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเกาอี้ จํานวน      4,000  บาท

    13)  โครงการกอสรางปายประชาสัมพันธขนาดใหญ 1 ปาย จํานวน    50,000  บาท
    14)  โครงการจัดทําปายหยุดตรวจ  จํานวน 2 ชุด จํานวน    40,000  บาท

1.7  การดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
     1)  จัดงานวันเด็กแหงชาติ จํานวน  1 ครั้ง จํานวน    50,000  บาท
     2)  จัดงานบัณฑิตนอย จํานวน  1 ครั้ง จํานวน    40,000  บาท
     3)  จัดการแขงขันกีฬาตําบลตานยาเสพติด  1 ครั้ง จํานวน   250,000  บาท
     4)  จัดงานวันผูสูงอายุ จํานวน   150,000  บาท
     5)  จัดงานวันลอยกระทง จํานวน    40,000  บาท
     6)  สนับสนุนคาวัสดุการจัดทําเรือพระวัดศรัทธาธรรม จํานวน    50,000  บาท



-13-

     7)  สนับสนุนวัสดุทําจาดวันสารทไทย จํานวน    50,000  บาท
     8)  อุดหนุนโรงเรียนอาหารกลางวัน จํานวน 4 โรงเรียน จํานวน  710,000  บาท
     9)  อุดหนุนโรงเรียนบานปาแก ในการจัดหาคอมพิวเตอร 2 เครื่องจํานวน  40,000  บาท
     10)  อุดหนุน ร.ร.บานบางดวนจัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน  50,000  บาท
     11)  อุดหนุน ร.ร.วัดควนวิไล  จัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน  50,000  บาท
     12)  อุดหนุน ร.ร.บานยวนโปะ จัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน  28,000  บาท

1.8   การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
                    ถางหญาสองขางทางของถนนสายหลักในตําบล                         จํานวน        3        ครั้ง

2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
2.1  การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

- ใหการสนับสนุนเงินทุนแกกลุมอาชีพในลักษณะของกองทุนหมุนเวียน
- สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
- ใหการอบรมความรูแกเกษตรกร
- ใหการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยธรรมชาติ

2.2  การดําเนินงานดานสังคม
- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล 
- ใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานแกตํารวจชุมชน
- สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาของเยาวชนและประชาชน
- จัดใหมีสวัสดิการดานสังคมสงเคราะหแกคนยากจน ผูสูงอายุและผูพิการ
- ใหการสนับสนุนกิจกรรมกีฬาภายในตําบล

2.3  การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน
- ดําเนินการบูรณะ ปรับปรุง ถนนภายในหมูบาน ตําบล
- ดําเนินการซอม เปลี่ยนระบบไฟฟาสาธารณะในชุมชน
- ประสานการไฟฟาสวนภูมิภาคขยายเขตบริการไฟฟาใหกับประชาชนในพื้นที่ตกคาง
- ขอรับการสนับสนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคขยายเขตบริการไฟฟาใหกับประชาชนในพื้นที่ตกคาง

2.4   การดําเนินงานดานแหลงน้ํา
- ดําเนินการกอสรางและขยายระบบประปาหมูบาน
- ดําเนินการกอสรางระบบประปาหมูบานเพิ่มเติม
- การปรับปรุงคุณภาพน้ําใหมีประสิทธิภาพ

2.5  การดําเนินงานดานสาธารณสุข
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- ใหการสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในชุมชนดานการแพทยแผนไทยแกสถานีอนามัย
ประจําตําบล

- ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหาเอดสแกสถานีอนามัยประจําตําบล
- จัดหาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาแจกจายใหกับประชาชน
-  สงเสริมสุขภาพและเฝาระวังโรคติดตอในชุมชน

2.6   การดําเนินงานดานการเมือง  การบริหาร
- ดําเนินการสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมของ อบต. และกิจกรรมรณรงคการ

เลือกตั้ง ผานกระบวนการประชาคม
- พัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงานสวนตําบลและสมาชิกสภา อบต. ใหมีความรู คุณธรรม และ

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
- พัฒนารายได โดยการปรับปรุงแหลงรายได วิธีการหารายไดและระบบการจัดเก็บภาษี
- จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงานใหเพียงพอ
- จัดใหมีสถานที่บริการขอมูลขาวสารแกประชาชน

2.7  การดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- ใหการสนับสนุนเงินกองทุนอาหารกลางวันแกโรงเรียนในพื้นที่
- ใหการสนับสนุนเงินทุนการศึกษา โรงเรียนในพื้นที่
- ใหการสนับสนุนงบประมาณแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- ใหการสนับสนุนวัสดุการเรียนการสอนแกโรงเรียนในพื้นที่
- ใหการสนับสนุนการกอสรางโรงเลี้ยงของวัด
- ใหการสนับสนุนกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางพุทธศาสนา
- ใหการสนับสนุนและสงเสริมการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  เชน งาน

ประเพณี สงกรานต งานประเพณี

2.8  การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- รณรงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- อนุรักษแหลงน้ําและปาไม  เชน การปลูกตนไมริมทาง ปลูกไมดอกไมประดับ
- มีการประชาสัมพันธรณรงคเรื่องการจัดเก็บขยะมูลฝอย
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สวนที่ 4

สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น

บางดวนนาอยู    ผูคนมีคุณภาพชีวิต    เศรษฐกิจชุมชนดี    มีศูนยแหงการเรียนรู    สาธารณูปโภค
ครบครัน   สูการพัฒนาที่ยั่งยืน

4.2   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป

ยุทธศาสตรที่  1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว

แนวทางการพัฒนา 1.   การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
 2.   ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่  2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา 1.   สงเสริมการศึกษาของประชาชน
 2.   เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน
 3.   สงเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่  3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา 1.   สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                               สิ่งแวดลอม
 2.   บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางการพัฒนา 1.   สงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ
 2.   สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
 3.   รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ยุทธศาสตรที่  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร
แนวทางการพัฒนา 1.   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

 2.   สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 3.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล
 4.   จัดหาดานครุภัณฑและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ
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5.   การสงเสริมการพัฒนาบุคลากร  พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
       ผูบริหารและสมาชิกสภา
ยุทธศาสตรที่  6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา 1.   กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา  อาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา   
                                               ทาเทียบเรือ  พนังกั้นน้ํา
 2.   พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค  บริโภค และน้ําเพื่อการเกษตร
 3.   พัฒนาระบบโทรคมนาคม 

4.   พัฒนาระบบไฟฟา

4.3  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตรที่  1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา 1.   กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา   
                                               ทาเทียบเรือ  พนังกั้นน้ํา

2.   พัฒนาระบบจราจร 3.   พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค
 4.   พัฒนาระบบขนสง 5.   พัฒนางานวางผังเมือง
ยุทธศาสตรที่  2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางการพัฒนา 1.   สงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ
 2.   สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
 3.   รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

4.   พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
5.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลการวิจัยการใชขอมูลประชาสัมพันธ
6.  สงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
7.  เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน

ยุทธศาสตรที่  3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
แนวทางการพัฒนา 1.   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

 2.   สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 3.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน
 4.   สนับสนุนใหมีการประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 ควบคูการสงเสริมการทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนา 1.   สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                               สิ่งแวดลอม
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2.   เฝาระวังและฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 3.   บําบัดและฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 4.   จัดระบบบําบัดน้ําเสีย
 5.   บําบัดและกําจัดขยะ
 6.   กอสรางปรับปรุงระบบคมนาคมสูแหลงทองเที่ยว

7.   เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนมารีนาแหงอันดามัน
 8.   การสงเสริมความรูประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นสูชาวตางชาติที่มีอยูใน
       จังหวัดตรัง

ยุทธศาสตรที่  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
 ปญญาทองถิ่น
แนวทางการพัฒนา 1.   สงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่  6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.   สนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยใน

       ภาคการเกษตร  โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 2.   พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน

3.   สนับสนุนการจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน

4.4   ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
           วิสัยทัศนของจังหวัดตรัง
   สวรรคแหงการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  พัฒนาการเกษตรสูสากล
           ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
  -  การพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรและ OTOP

-  การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
                  ที่ยั่งยืน
  -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพ
  -  การเสริมสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติราชการ
4.5  นโยบายของผูบริหาร

1. การกําจัดขยะ  จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลในเขตชุมชน  เพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม
เปนพิษ  และทําใหบานเมืองสะอาดนาอยู

2. การบริหารจัดการองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน
3. สงเสริมการศึกษา  กิจกรรมทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
4. สงเสริมโครงสรางพื้นฐาน  การคมนาคมใหสะดวกและการสาธารณูปโภคใหครบครันเพียงพอ
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5. สงเสริมสุขภาพพลานามัย  การกีฬา และกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน

สวนที่  6
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

             
                        การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  
นับวาเปนขั้นตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  กลาวคือ  นายกองคการบริหารสวนตําบลได
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและใชแผนพัฒนาสามปเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  หนวยงานจะเปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุไปตามยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาที่กําหนดไว                    
                        การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  เปนการนําโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป  ไปดําเนินการใหเกิดผล  โดยจะตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบชัดเจนและมีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
                        การติดตามเปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลของการดําเนินกิจกรรมของแผนงาน/
โครงการ  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปวาไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวหรือไม  มีการใช
ทรัพยากรที่มีอยูเปนไปอยางคุมคาเหมาะสมมีประสิทธิภาพหรือไม
                        การประเมินผล  เปนขั้นตอนในการแสวงหาคําตอบที่เปนลักษณะของแผนงาน/โครงการ  
นําไปปฏิบัติวาเกิดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  อยูในระดับใดซึ่งเปนการวัดความสําเร็จและความลมเหลว
ของการนําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ
6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล
                        ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.  2548  ขอ  28กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยให
คณะผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
                        เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 28  องคการบริหารสวนตําบลบางดวน  จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย
                        1.  นายชุมพล     พิชัยรัตน สมาชิกสภา อบต. ม.3 ประธานกรรมการ
                        2   นายสิน   รองเดช สมาชิกสภา อบต. ม.5 กรรมการ
                        3.  น.ส.ชนากานต  บวรธนหิรัณย สมาชิกสภา อบต. ม.6 กรรมการ
                        4.  นายสิน     ยิ่งขจร ผูแทนประชาคม ม. 2 กรรมการ
                        5.  นายชื่น    อินทองมาก ผูแทนประชาคม  ม. 5 กรรมการ
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                        6.  หัวหนาสถานีอนามัยตําบลบางดวน       ผูแทนหนวยราชการ กรรมการ
                        7.  ผูจัดการบริการลูกคาอําเภอยานตาขาว  ผูแทนหนวยราชการ กรรมการ
                        8.  นายถวิล    สัจจาเฉลียว ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
                        9.  นายวีระโรจน    กิจปกรณสันติ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
                        10.  น.ส.อรสา    หอมหวล หัวหนาสวนการคลัง กรรมการ
                        11.  นายสุรชาติ         อมัจกุล หัวหนาสวนโยธา กรรมการและเลขานุการ

                        ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 
ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
                       การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการอยูภายใตระยะเวลา และงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม
                        ขั้นตอนการติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติ  ไดแก
                        1 .   การกําหนดขั้นตอนการติดตามการดํา เนินกิจกรรมของแผนงาน/โครงการ  
ประกอบดวย 3 ขั้นตอน  ดังนี้

       1)  การจัดทําแผนการดําเนินงาน
       2)  การติดตามและควบคุมโครงการ 
       3)  การรายงานผล
2.   การกําหนดวิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จและลมเหลว   การดําเนินกิจกรรมของ

แผนงาน/โครงการ  ประกอบดวย  3 ระดับ  ดังนี้
       1)  ผลผลิต  เปนผลที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ  ซึ่งการวัด

ระดับความสําเร็จและความลมเหลวของผลผลิตของแผนงาน/โครงการ  เปนการพิจารณาในเรื่องปริมาณ
เวลา  คาใชจาย  คุณภาพและความพึงพอใจ
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       2)  ผลลัพธ  เปนผลที่เกิดขึ้นตอจากผลผลิต  ซึ่งการวัดระดับผลสําเร็จและความลมเหลว
ของผลลัพธของแผนงาน/โครงการ  เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนแกกลุมเปาหมายหรือผูไดรับ
ผลประโยชนของโครงการ

       3)  ผลลัพธสุดทาย  เปนผลของโครงการแตละโครงการ  ความบรรลุผลลัพธสุดทาย  ซึ่ง
เปนผลที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม

6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
                        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
โครงการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  ทั้งนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  แลว
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  
เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อยางนอย ป
ละ 1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

************************************
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เคล็ดลับในมือถือ
ถาพูดถึง มือถือ เชื่อวาทุกคนตองมีกันแน ๆ แตจะมีสักกี่คนที่รูถึงเคล็ดลับในมือถือ วันนี้เกร็ดความรูมี

เคล็ดลับเล็ก ๆ นอย ๆ มาบอกกัน...

หมายเลขสากลฉุกเฉิน 112 ใชไดทั่วโลก
          ถาเกิดหลงไปอยูในเขตที่ไมมีสัญญาณ และเกิดมีเหตุดวนเหตุรายให กด 112 แลวมันจะหาเบอรให
อัตโนมัติแมแตล็อคปุมก็ยังกดเบอรนี้ได

ใชในกรณีที่ลืมกุญแจไวในรถ – สําหรับรถที่ใช Remote Key
         ถารถล็อคไปแลว แตดันมีกุญแจสํารองอยูที่บาน ใหโทรไปหาคนที่อยูที่บานดวยมือถือ (ตองโทร
ไปหาเบอรมือถือของเขาดวย) เมื่อเขารับแลวใหบอกเขา ใหกดปุม unlock บนกุญแจสํารอง แตในขณะ
นั้นควรนํามือถือใหหางจากประตูรถประมาณ 1 ฟุต (สวนคนที่อยูบานตองนํากุญแจมาจอใกลกับมือถือ
ของเขาในขณะที่กดปุมดวย) ประตูรถก็จะเปดออกเหมือนกดปุมรีโมท สวนเรื่องระยะทางไมมีปญหา แม
รถกับบานจะอยูหางกันเปนรอย ๆ กม. ก็ตาม

กรณีแบตใกลจะหมด กด *3370# สําหรับมือถือ Nokia
         ถาเกิดแบตเหลือนอยเต็มทีจนใกลดับ แตจําเปนตองโทรออกใหกด *3370# มันจะรีดพลังสํารองที่
ซอนออกมา แลวแสดงใหเห็นวา เพิ่มพลังแบตใหขึ้นมาอีก 50% และมันจะชดเชยสวนสํารองนี้ในการ
ชารจแบตครั้งตอไป

ถาโทรศัพทหายตองการทําใหใชไมไดตลอดไป
         ในกรณีนี้ตองใช หมายเลข serial number ประจําเครื่อง ซึ่งมี 15-17 หนวย การที่จะทราบหมายเลข
นี้ก็ไมยาก กด *#06# แลวหมายเลขประจําเครื่องก็จะขึ้นมาใหเห็นทันทีเหมือนเลนกล จดไวแลวเก็บไวให
ดี...
         ที่นี้ถามือถือหายหรือตกหลนใหโทรไปที่ศูนยแลวแจงหมายเลขใหเขาไปเขาก็จะบล็อกเครื่องของ
เราให แลวทีนี้มือถือที่หายไปจะใชไมไดอีกเลย ถึงแมวาคนขโมยไปจะเปลี่ยน sim card มันก็จะยังใช
ไมไดอยูดี

        รูอยางนี้แลวก็อยาลืมจําและนําไปใชกันได
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