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องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน 
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แบบรายงานผลการด าเนินการ (การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งพนักงานจ้าง  -สรรหาพนักงานจ้างมาแทนต าแหน่งว่าง ในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

จ านวน ๑ ราย ได้แก่ นายประกิต แก้วประชุม 
นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้าง 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที๑่ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 2 0 
ระดับดีมาก 10 12 
ระดับดี 0 2 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 2 0 
ระดับดีมาก 10 9 
ระดับดี 0 5  

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง 
ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้  
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี การท ารายงานการเงินประจ าปี 
และหมายเหตุประกอบงานการเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS)   
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  2 ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวเวทิสา หอมหวล  ผอ.กองคลัง 
๒. นางนุชนาฏ สุขตลอดกาล  นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่ในการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผนและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) รุ่นที่ 29 จ านวน 2 ราย 
1. นางสาวเวทิสา หอมหวล  ผอ.กองคลัง 
2. นางเกศราพร  อู่ฉาย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง รุ่นที่ 17 
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑. นางเสาวนีย์  เพ็ชรทิพย์  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-อบต.บางด้วน จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานส่วนต าบลที่ได้เกษียณ
ไปแล้ว จ านวน 1 ราย 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบลทุกราย 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ราย 
-อบต.ให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มี
สิทธิ์เบิก 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่า
เช่าบ้าน จ านวน 4 ราย ดังนี ้
๑.นางวันเพ็ญ บุญจันทร์  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
๒.นางเกศราพร  อู่ฉาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓.นางสาวยุภาภรณ์ วุ่นแป้น นักทรัพยากรบุคคล 
4.นางสาวจิระพร ช่อคง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

-อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศฯ  
 
-อบต.จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสายงาน
ผู้บริหารจ านวน 3 ราย ดังนี้ 
๑. นายพิศิษฏพงค์ ปัญญาศิริพันธุ์ รองปลัด อบต. 
๒. นางสาวเวทิสา หอมหวล ผอ.กองคลัง 
๓. นางวันเพ็ญ บุญจันทร์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต.
ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน อบต.เป็นระยะที่
ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
 

-อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  
ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้  

 

งานบุคคล 
ส านักงานปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน 


